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Comune di Due Carrare

Provmcm di Padova

Serwzn soc:|all

Prot. N. BLSE S - Due Carrare, 19.04.2018

AVVISO DISPONIBILITA’A PARTECIPARE AD UN PROGETTO FORMATIVO

' SEGUITO DA TIROCINIO DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO CON -
BORSALAVORO -

\ B ' ?

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI

" Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 42 del 29.03.2018, dichiarata immediatamente

eseguibile, ad oggetto: “PROGETTO "SUPPORTO. ALLA RICOLLOCAZIONE AL LAVORO":
INDIRIZZI”, la quale dlspone di aderire alla proposta di Cisl Padova—Rov1go/Assomazmne Iside
Academy, pervenuta al protocollo n.4239 del 27.03. 201 8, di partecipare ad un progetto, a valere sul
Fondo Straordinatio di Solidarieta della Fondazione Ca.Ri.Pa.Ro., che prevede il comvolglmento di
persone scelte fra i disoccupati del territorio, iscritti al Centro per I’Impiego e con ISEE familiare
inferiore ai 20.000,00€, che potranno partecipare a g10rnate formative a focus temat1co e ad un

tirocinio formativo con borsa lavoro in aziende aderenti al progetto stesso”, € in esecuzione della

* propria determinazione n.78/2018,

RENDE NOTO ' ,
che ¢ intenzione del Comune di Due Carrare selez1onare persone d1spomb111 a partecipare ad un
progetto formanvo seguito da tirocinio di msenmento/remsenmento lavoratlvo con borsa lavoro

presso un a21enda del terntorlo comunale o contermine.

1. DESCRIZIO_NE DELL'INTERVENTO PROPOSTO

I progetti con utilizzo di tirocini consistono in un periodo di pratica lavorativa di durata limitata,
retribuito con una borsa lavoro, con una componente di apprendimento e di' formazione; il cui

obiettivo ¢ l’acquisizione di una esperienza pratica’ e professionale finalizzata a migliorare

1 occupab111ta e facilitare la transizione verso un’occupazione regolare. Lo strumento offre:

orientamento profess1onale 'conoscenza del mondo lavorat1vo consohdando competenze e
acqulslz1one di un’ espenenza all’interno di un contesto economlco/produttwo

Il numero massimo di partempan‘u previsto-¢ pari a dieci, pitt due uditori (gli uditori parteciperanno
alla parte formativa ma saranno esclusi dal tirocinio; vi potranno subentrare in caso di ritiro di

uno/due dei primi dieci).

2. REQUISITI NECESSARI -

Potranno partecipare alla selezione i cittadini in possesso dei seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana o di Stato aﬁpa_rtenénte all'Unione Eufopea con regolare soggiorno in Italia;
B) residenza nel Comune di Due Carrare da almeno tre mesi; |
c) eta non inferiore é 18 anni;

d) essere disoccupati e non percepeﬁti ammortizzatoﬁ sociali economici (NASPI, ecc.);

¢) possedere un ISEE familiare inferiore ad Euro 20.000,00;

f) possedere la dichiarazione di immediata disponibilita (DID) rilasciata dal Centro per l’ixnpiegog

g) possedere il Certificato di lavoro emesso dal Centro per ’impiego;

h) essere esenti da condanne penali e da procedimenti penali in corso;

i) non essere. stati destituiti, 'dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione. .

Tutti i suddetti reciuisiti' devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande ed il venir meno di uno di essi comporta automaticamente
r esclus1one dal progetto. :

Non potra partecipare al progetto ch1 ha presentato domanda per 11 REI entro 1’8 marzo 2018 ¢

percepisce il beneficio economico.

3. DURATA DEL PROGETTO
1l progetto prevede giornate formative a focus tematico, che saranno articolate per un massnno di5

interventi di 3 ore ciascuno, € un tirocinio con borsa lavoro da svolgersi presso aziende del
territorio o contefmini della durata di 500 ore da svolgersi nel periodo massimo-di 6 mesi.

Per accedere al tirocinio & obbligatorio partecipare almeno all’80% della parte formativa. .

4, INQUADRAMENTO RETRIBUTIVO - | - : .

La partecipazione alle giornate formative non prevede retribuzione; &, invece, prevista. la
corresponsione al tirocinante d1' una borsa lavoro di importo onnicomprensivo di € 6,00 per

ciascuna ora effettivamente svolta in azienda.

5. MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE

* Tutte le richieste verranno esaminate da una Commissione composta dal Responsabﬂe del Servizio

e dall’ Assistente Soc1ale e verra stilata una graduatoria.

Ad ogni candidato potra essere assegndto un punteggio massimo di 100 puriti in base ai seguenti

criteri:
a) Condizioni economiche attestate da L.S.E.E. ordinario in corso di validita, in Bas_e al DPCM n.

159/2013

da € 0,00 a € 5.000,00 45 punti
da 5.001,00 a €10.000,00 40 puntiv
da €10.000,01 a € 15.000,00 ‘ 30 punti
da € 15.000,01 a € 20.000,00 20 punti
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b) Durata del periodo di d1soccupa21one

da 3 a 6 mesi - - Spunti"'
da 6 a 12 mesi ' ' 10 punti
oltre 12 mesi. - 15 punti

c) Punteggio per classi‘di eta

da 18 anni al compimentodi 25 | 5 punti
da 50 anni al compimento di 55 - 10 punti. -
oltre 55 anmi . ' 15 punti

d) Situazione reddito del nucleo familiare:
| monoreddito - o -| 10 punti

| plurireddito ' .+ | 5punti

Il

¢) Particolari situazioni di d1sag10
| Presenza nel nucleo di un familiare, diverso dal richiedente, portatore di handicap o | 10 punti

/

con invalidita (da comprovare mediante presentazione di idonea certificazione)-

Presenza nel nucleo familiare di pit di tre figli a carico . S E punti

A parita di punteg'gio' verré assegnata i)riorité. ai cittadini in possesso di un ISEE piu basso In caso

di ulteriore parita verra assegnata priorita ai cittadini di sesso femminile. In caso di ultenore parita

verra seguito il criterio di precedenza nella presentazione della doma.nda
La comrmsswne potra, a suo insindacabile g1ud1z1o escludere un candidato dalla graduatorla

qualora, in base alle informazioni di cui dispone, lo ritenga inidoneo al progetto.

6. TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione dovra essere redatta in carta libera ed in conformita allo schema

allegato al presente avvisoe (scancabﬂe dal sito internet del Comune o d15pon1b1le presso gli Uffici
Servizi Sociali e Protocollo/URP del Comune di Due Carrare negli orari di apertura al pubblico).

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 04 maggio 2018

~ all’Ufficio Protocollo comunale. Non saranno prese in considerazione le doniande presentate oltre

la scadenza del termine. |

Alla domanda dovranno essere allegati curriculum vitae, cop1a dell'attestazione ISEE ordmano in
corso di validita, la dlchlarazmne di immediata disponibilita (DID) rilasciata dal Centro per
I’impiego, il cert1ﬁcato di lavoro emesso dal Centro per I’impiego, fotocopia di un documento di

riconoscimento contenente mformazwm ancora attuah e fotocop1a del codice fiscale.

- Si sottolinea, 1’importanza del curriculum v1tae necessario per .poter 1nd1v1duare la maggior

cornspondenza possibile fra la professmnahta personale e le r1ch1este delle aziende ospitanti i

. t1roc1m

{lats
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In calce alla domanda deve esseré apposta la firma del candidato (in base al D.P.R. 445/2000, art.
39, non & richiesta 1’autenticazione). La mancata sottoscrizione dell’istanza comporta Pesclusione
dalla selezione..
La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.
11 titolare del:trattamento dei dati-¢ il Sindaco del Comune di Due Carrare. Il responsabile del
trattamento dei dati relativi alla presente procedura ¢& il Reéponsabile dell’Ufficio Servizi Sociali
del Comune di Due Carrare.

| tH Comune di Due Carrare si riserva la facolta di revocare, soépendere o prorogare il presente
- avviso pubbhco |

Per informazioni: Ufﬁc1o Servizi socnah — Via Roma, 74 Due' Carrare, tel.049 912 4411 int.6, e-
mail

amministrazione@comune.duecarrare.pd.it

Si allega schema di domanda di partecipazione.

IL’KESP@ SABILE DEL SETTORE
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