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Allegato sub 2) all’avviso “Adotta un’aiuola” 

 

 

 

DISCIPLINARE PRESTAZIONALE DEL PROCEDIMENTO DI RICHIESTA 

Art. 1) Oggetto: 

Il Comune di Due Carrare, in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 42 del 

02.04.2019., intende ricercare soggetti pubblici e privati disposti a partecipare alla 

valorizzazione, manutenzione e all’eventuale miglioramento della qualità del verde 

mediante l’adozione di un’aiuola comunale. 

 

Art. 2) Ambito:  

• Giardini Papa Giovanni II – Piazza Municipio ed aree contermini; 

• Rotatoria S.P. 9/S.P. 17 San Giorgio ed aree contermini; 

• Rotatoria S.P. 17 Santo Stefano; 

• Rotatoria S.P. 9 Pontemanco ed aree contermini; 

• Rotatoria S.P. 9 Cornegliana ed aree contermini; 
 

potrà essere adottata una o più “aiuole” e non escludendo l’assegnazione di ulteriori aree 

in caso di esplicita richiesta; 

 

 

Art. 3) Obblighi a carico del gestore: 

I soggetti cui l’Amministrazione Comunale affida,  la manutenzione dei suddetti ambiti di 

verde pubblico (Affidatari) si obbligano: 

• a realizzare e manutenere (concimazione, innaffiamento ed eventuali sostituzioni di 
essenze morte) le aree assegnate per il periodo stabilito; 

• a condividere con l’ufficio tecnico il tipo di essenze che si intendono mettere a 
dimora; 

• ad apporre nell’area assegnata solo una targhetta identificativa con la scritta 
“QUESTA AIUOLA E’ ADOTTATA DA ……………. “con l’indicazione del 

nome/marchio/logo del soggetto affidatario, (con esclusione di qualsiasi pubblicità 

di terzi)  secondo il modello appositamente predisposto dal Comune; 

• a far eseguire gli interventi sull’area assegnata, in conformità alla normativa 
vigente in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 

• ad esonerare il Comune di Due Carrare da ogni e qualsiasi responsabilità che la 
gestione dello spazio assegnato comporta; 

• ad assumersi tutti gli oneri per la manutenzione e la cura dello spazio interessato,  

garantendo l’esecuzione di tutte le operazioni di manutenzione ordinaria e di tutte 

quelle normalmente necessarie per mantenere in buono stato l’area a verde in 

affidamento, secondo il “Disciplinare Tecnico” oltreché delle eventuali opere di 

valorizzazione e risistemazione che siano offerte dallo stesso affidatario; 

 

Art. 4) Durata: 
L’affidamento in gestione ha valida dalla data di assegnazione al 31 ottobre 2022. 
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Art. 5) Obblighi del Comune: 
Il Comune:  

• garantisce la disponibilità dell’area; 

• si impegna ad autorizzare l’installazione della targa informativa; 

• verifica dell’adempimento degli obblighi del gestore; 

• la presa in carico dell’aiuola in data successiva al 31 ottobre 2022. 
 

Art. 6) Destinazione dell’area: 
Non è permesso l’uso privatistico o esclusivo dell’area affidata al gestore. 

 
Art. 7) Revoca: 
In caso di mancato rispetto degli impegni assunti l’amministrazione inviterà il soggetto 
affidatario a provvedere nel termine di 15 giorni dal ricevimento della stessa. In caso di 
inerzia da parte del soggetto affidatario, allo scadere dei 15 giorni, l’assegnazione si 
intende risolta. 
 
Art. 8) Coperture assicurative: 
Per tutta la durata dell’affidamento i soggetti dovranno  dimostrare di avere un’adeguata 
copertura assicurativa RC verso terzi ed eventuali propri dipendenti e collaboratori. 
 
Letto, firmato e sottoscritto per accettazione: 
         
            Nome e Cognome  
 
        ____________________ 
            Firma 

 
 

………………….., li……………………………….. 


