AL COMUNE DI DUE CARRARE

Il Sottoscritto FASOLATO DUILIO, dipendente del Comune di due Carrare fino al
30/12/2018 e collocato a riposo per raggiungimento del diritto a pensione con decorrenza
dal 31/12/1018, come da determinazione del Comune di Due Carrare n. 329 del
12/11/2018;

Ai fini della nomina a Responsabile del Settore Urbanistica, LL.PP., Ambiente,
Patrimonio e Protezione Civile del Comune di Due Carrare conseguente alla delibera di
G.C. n. 157 del 28/12/2018 ad oggetto: “Conferimento incarico direttivo a titolo gratuito, del
seftore Urbanistica, LL.PP., Ambiente, Patrimonio e Protezione civile per la durata di un
anno, ai sensi delf'art. 5, ¢. 9, DL 95/2012, come modificato dall'art. 17, ¢. 3, L.124/2015.”;

Come richiesto dall’'art.20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 ‘Disposizioni in materia di
inconfenibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell an‘:co!o 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n.190%

Consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in afti e
dichiarazioni mendaci dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, nonche di quanto previsto
dall’art.75 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 445 DEL 28/12/2000

1} Che non sussistono a proprio carico alcuna delle cause di inconferibilita o
incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 “Disposizioni in matena di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso glf
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190” e sue succ. mod. e int. o previste dalla normativa vigente, alla
nomina a Responsabile di Settore nel Comune di Due Carrare.

2) di impegnarsi a comunicare al Comune di Due Carrare ogni variazione della propria
situazione sopravvenuta in seguito alla nomina, che comporti il mancato rispetto di quanto
previsto al precedente punto 1);

3) Di essere consapevole che la preéente dichiarazione andra pubblicata nel sito del
Comune di Due Carrare, ai sensi del comma 3 dell’art.20 del su citato D.Lgs. 39/2013.

4) di obbligarsi al rispetto del codice di comportamento, approvato con D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013, che definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare, nonché al rispetto del codice di
comportamento vigente nel Comune di Due Carrare approvato con delibera diG.C.n 2
del 7-1-2014;

Due Carrare 31/12/2018
Faso ilio

informativa ai sensi dell'art. 13 del ‘Regolamento (UE) 2016/679" del Parfamento Europeo e del Con ol 27 aprile 2016 relativo
afla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dali personali, nonché alla Hbe c olazione di tali dati e che
abroga la direftiva 85/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dah)”. | dati sopra riportati sondprescritti dalle disposizioni
vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti € verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Si richiamano gli adempimenti informativi posti a carico delle PPAA derivantl dalia L. n. 19072012 {Disposizicni per la prevenzione e
la repressicne della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione) e succ. mod. e int. e dal D.Lgs. 33/2013 {Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico € gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di infermazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni} e succ. med. eint. .




